ECOLE PRIMAIRE M Les syndicats pointent le nombre important d’absences non remplacées, le rectorat minimise

« Aujourd’hui, on gere la pénurie »

Aprés une rencontre avec la
rectrice, l'intersyndicale
pointe un nombre d'absen-
ces non remplacées trés im-
portant, dans le primaire. Le
rectorat minimise leur nom-
bre.
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e sont les enwlgnan(s

fantdbmes de I'Educa-

tion nationale. Ils de-
vraient faire partie des bri-
gades de remplacement,
mobilisés en cas d’absence
de leurs collegues. Mais ils
sont déja absorbés par
d'autres tiches comme les
remplacements longue du-
rée ou formations ou car-
rément en arrét maladie
eux-mémes. Sur les 357
remplagants du Limousin
pour le primaire, « 177 suf-
firaient pour qu'il y ait
zéro absences non rempla-
cées », mesure Fabrice
Couegnas, de la CGT Edu-
c'action. Mais le compte
n'y est pas et le banc de
touche de I'école primaire
est en réalité a moitié vide.
Les syndicats (*) en ont eu
confirmation, ce mercredi,
aprés une rencontre au
rectorat.

Or, en 2022-2023, 24,99 %
des absences n'ont pas été
remplacées sur l'académie
et 19,45 % depuis la ren-
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ABSENCE. Les syndicats pointent les conséquences des absences non remplacées et redoutent de
nouvelles suppressions de postes en Limousin. PHOTO D'ILLUSTRATION

trée. Dans un communi-
qué, le rectorat affiche un
taux de 1,35 % de non-
remplacement. « Mais le
rectorat parle par rapport
au nombre de classes et
nous en termes de demi-
journées qui n'ont pas été
remplacées », explique
Anabel Roy (Unsa).

Des inégalités

qui se creusent

Le remplacement de tous
les enseignants absents
faisait pourtant partie des
promesses de rentrée de

Gabriel Attal. Mais en Li-
mousin, « 2.765 demi-jour-
nées de classe n'ont pas
été remplacées sur les 40
premiers jours d'école,
mesure le cégétiste. Pour
améliorer les résultats des
éléves, on a connu
mieux. »

« Ce sujet mobilise les
services académiques au
quotidien, assure le com-
muniqué du rectorat. Dans
chaque [direction départe-
mentale], le bureau du
remplacement assure cette
mission en liaison avec les

écoles et la direction aca-
démique du départe-
ment. »

Alors que les résultats de
I'enquéte Pisa montrent
une dégringolade des ré-
sultats scolaires en fran-
¢ais et mathématiques,
« ces absences dégradent
complétement les condi-
tions d'enseignement »,
pointe Ahmed Boufen-
ghour (SNUDI-FO).
« Quand un enseignant est
absent, ¢a impacte toutes
les classes de l'école qui
accueillent les éléves de

I'enseignant absent »,
ajoute Anne-Sophie Belair
(Sud).

Des suﬂ)ressnons

Plre cela contribue a
creuser les inégalités que
le systéeme scolaire frangais
entretient davantage que
ses homologues des pays
développés. « Les gens qui
ont un capital culturel éle-
vé ont moins besoin de
I'école, souligne le repré-
sentant CGT. On en a plus
besoin dans les milieux
plus fragiles. » « Or, ajoute
Anabel Roy, c’est souvent
dans les écoles les moins
dotées que les enseignants
sont les plus absents car
les conditions de travail y
sont difficiles et ce sont
ces enfants-1a qui ont le
plus besoin de l'école. »

Lors de cette rencontre
avec l'administration, ol
elle était accompagnée
d’élus locaux et de repré-
sentants de parlementai-
res, l'intersyndicale a fait
entendre sa colére et ré-
clamer le recrutement de
130 stagiaires a la rentrée
prochaine. Pour faire pres-
sion sur le rectorat, une
manifestation est prévue,
samedi 16 décembre et les
organisations syndicales
« espérent » que les élus et
les parents d'éléves se

joindront a eux. « On sait
que les parents sont égale-
ment touchés par ces ab-
sences », souligne le syndi-
caliste SNUDI-FSU.

Mais I'annonce de 1.709
suppressions de postes a
la rentrée 2024 va peser
sur les attributions de pos-
tes au sein de l'académie
(le 21 décembre), puis dé-
partement par départe-
ment (en janvier). Au prin-
temps dernier, seuls 55
postes (pour 95 départs en
retraite) ont été ouverts au
concours. « Le nombre de
postes ouvert au concours
ne baisse pas, précise le
rectorat et cette année en-
core, nous avons eu autant
de candidats que de places
ouvertes, »

L'attractivité

en question

Mais l'attractivité du mé-
tier est en jeu. « La ques-
tion de la revalorisation
salariale pése sur l'attracti-
vité, juge la représentante
du SNUIPP-FSU, Solen
Marche, mais il y a aussi
des conditions de travail.
Si on était remplacé, on ne
serait pas obligé de venir a
I'école en étant malade. »
« Aujourd’hui, on gere la
pénurie », conclut sa colle-
gue Un\d =4
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