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EDUCATION M Syndicats, élus et parents d’éleéves s’allient contre le manque de remplacants titulaires dans les classes

Toujours trop de | e jours sans remplacant

Rassemblés dans une
étroite salle du rez-de-
chaussée de la Maison du
peuple de Limoges, dix re-
présentants syndicaux par-
tagent leur ras-le-bol contre
la « mécanique bien hui-
lée » de gestion des rempla-
cements dans I'Education
nationale. Une action de-
vant le tribunal administra-
tif est envisagée.

Marion Buzy
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'cnlréc, le chiffre
qu'ils donnent est
clair : en Haute-

Vienne, chaque jour,
« quinze a vingt » jours de
classe ne sont pas rempla-
cés. « On est monté jus-
qu'a 100 classes en décem-
bre, s'inquietent-ils et le
mois de mars aussi a été
compliqué ».

En tout, depuis septem-
bre, 2.317 jours de classe
n‘ont pas été rempla-
cés dans le département.
« C'est a peu prés comme
en 2014-2015. Preuve que
¢a s'inscrit bien dans la
durée. »

« 2.317 jours, cela fait

1,2 % du total »

Dans les couloirs de
I'académie, on valide la
statistique, mais on ne lui
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structures sont prioritaires

donne pas le méme poids.
« 2.317 jours de classes
non remplacés, pour un
total de 191.565 jours de
classes, cela représente
1.2 % du total », nuancent
les services, avant d'ajou-
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FERME. En Creuse, il arrive que des écoles ferment par manque de remplagants. Pourtant, les petites
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ter que c'est quand méme
« toujours trop ». Ce taux
devient 1,8 % en Creuse et
0,41 % en Correéze, ol
« 94 % des absences ont
d’ailleurs été couvertes en-
tre septembre et le

31 mai » ajoutent les servi-
ces.

Pour les syndicats, qui ne
ressentent pas la situation
de la méme maniére sur le
terrain, « on est dans un
systéme qui creuse les iné-
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En Haute Vienne, la fa-
meuse brigade regroupe
138 titulaires pour 1.270
classes. lls sont 63 pour
424 classes en Creuse ; 88
pour 811 classes en Cor-
réze.

galités et qui ne respecte
pas les enfants. Je connais
le cas d'une classe qui n'a
pas de remplacant(e) de-
puis trois mois. Certains
parents font travailler leur
enfant a la maison,
d’autres non. Parce que de
notre cOté, quand on re-
¢oit les éleéves sans profes
seur, on arrive un temps a
maintenir un enseigne-
ment spécifique, mais ¢a
se termine par de la garde-
rie... », explique Fabrice
Premaud (FSU SNUIPP
87). Dans certains territoi-
res, il 'assure, les absorp-
tions sont particulierement
« douloureuses ». En Creu-
se, « il arrive que des éta-
blissements ferment a cau-
se de ¢a ». L'académie
confirme.

Une « stratégie »

Sur une carriére d'écolier,
peu importe qu’il soit
Haut-Viennois, Corrézien
ou Creusois, « il doit arri-

ver que certains enfants
aient perdu une demi-an-
née d'enseignement! »,
abonde son homologue de
la CGT Educ’action Limou-
sin, Fabrice Couegnas.

L'intersyndicale, qui a
lancé deux alertes sociales
et demandé leur aide
aux sénateurs et députés
locaux, construit un bloc
avec les maires et les pa-
rents d’éleéves. Car, il va
falloir selon eux faire face
a une véritable « straté-
gie » : « l'administration
veut externaliser tout un
tas de missions. Au niveau
du remplacement, c’est
I'utilisation des contrac-
tuels, qui sont formés en
quatre jours. Elle fait cela
en sous calibrant les briga-
des de remplagants pour
pouvoir ensuite faire appel
a des contractuels corvéa-
bles a merci », dénonce
Fabrice Premaud.

« Pour améliorer la situa-
tion, il faut déclencher la
volonté p()liliquc et c'est la
que ¢a coince : il y a des
volumes dcmplois qui
sont dévolus a l'académie
pour les écoles et on sait
qu'elle n'utilise pas l'inté-
gralité de l'argent. Le rem-
placement n’est pas une
priorité. » L'académie affir-
me que si. W
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