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EDUCATION M L'intersyndicale du 1 degré dénonce la carte scolaire

Risque de conditions de travail dégradees

L'intersyndicale des ensei-
gnants du 1* degré en Li-
mousin rejette la carte sco-
laire 2023-2024 et réclame
un « diagnostic honnéte »
de la part du rectorat.

Mercredi, les représen-
tants de l'intersyndicale
des enseignants du 1* de-
gré n'ont pas manqué de
réagir a l'annonce du
« réajustement » de la car-
te scolaire 2023-2024 pu-
bliquement présenté la
veille par la rectrice d’aca-
démie.

Une « politique de réduc-
tion sur la masse salaria-
le » qui est vigoureuse-
ment dénoncée, avec le
risque de voir se « dégra-
der un peu plus les condi-
tions de travail » des pro-
fesseurs des écoles.

Pour rappel, en Limou-
sin, vingt-trois postes se-
ront supprimés dans le 1*
degré, soit onze en Haute-
Vienne, sept en Corréze
et cinq en Creuse, induit
par une baisse démogra-
phique sur le territoire
(perte estimée de 698 éle-
ves a la rentrée prochai-
ne). Les possibles regrou-
pements d’'écoles -
primarisations - ne fe-
raient que « faciliter, a ter-
me, la fermeture de clas-
ses et créer les conditions
de pertes d’emplois », aler-
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MOBILISATION. Alors que vingt-trois suppressions de postes sont annoncées, la mobilisation se
durcit pour maintenir les écoles sur le territoire. Lintersyndicale réclome plus de moyens et de

transparence par l'administration pour justifier la corte scolaire. PHOTO D'ILLUSTRATION
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te I'intersyndicale.

Jusqu'a quatre a cing

niveaux par classe

Un « lissage » du nombre
d’éléves réparti dans diffé-
rentes classes alourdirait
aussi le travail quotidien
des professeurs, de surcroit
dans un contexte ou les
remplacements en cas d'ab-
sence sont de plus en plus
difficiles a trouver.

Sur huit niveaux, de la
maternelle au CM2, cha-
que classe pourrait regrou-

per vingt-deux éléves en
moyenne, avec quatre a
cing niveaux par ensei-
gnant.

Les syndicats veulent un
« diagnostic honnéte » de
la part du rectorat pour
justifier la nouvelle carte
scolaire, annoncée dans
une « grande opération de
communication menson-
gere, assure Fabrice Coué-
gnas de l'organisation syn-
dicale CGT-Educ’ation. Sur
les quatre derniéres an-
nées, le rectorat prétend
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avoir créé vingt-sept pos-
tes dans l'académie, en
faisant de I'école une prio-
rité. Mais dans la vraie vie,
nous en comptabilisons
vingt-sept de moins, avec
3.369 emplois en 2020
contre 3.342 en 2022. » Les
syndicats continuent de
mettre la pression pour ré-
clamer plus de moyens
face & des mesures jugées
inadaptées a la réalité du
terrain. m
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